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Die GemeindeN der Gemeindepadagogik

1. ,,Gemeinde” in der Vielfalt der Wahrnehmungen

- Gemeinde evangelisch-theologisch

- Die Menschen und die Mitarbeitenden als Subjekte
- Gemeinden — Handlungsebenen

- Gemeinden — Bildungsbereiche

- Gemeinden in den Lebensbezligen

2. Gemeindepadagogik und Gemeindepadagogen/-innen
in der Vielfalt der Gemeinden — Sechs

Herausforderungen
r
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1. ,,Gemeinde” in der Vielfalt der Wahrnehmungen
- evangelisch-theologisch

e ,die Versammlung aller Glaubigen, bei welchen
das Evangelium rein gepredigt und die heiligen
Sakramente lauts des Evangelii gereicht werden®
(de doctrina evangelii et de administratione sacramentorum CA 7,2)

* Kirche als ,congregatio sanctorum et fidelium* —
Gemeinschaft der Heiligen und Glaubenden

e ,Kommunikation des Evangeliums® (Ernst Lange)
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Dimensionen der Kommunikation des Evangeliums:

Koinonia -
Gemeinschaft
Martyria - gestalten
Glauben
bezeugen

Diakonia -
Verantwortung
tibernehmen

Leiturgia:
Gottesdienst Paideia — Erziehen

r
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1. ,,Gemeinde” in der Vielfalt der Wahrnehmungen
- die Menschen und die Mitarbeitenden als Subjekte
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1. ,,Gemeinde” in der Vielfalt der Wahrnehmungen
- die Menschen und die Mitarbeitenden als Subjekte

. Reformatorisch: Individuum als zentrale Instanz fur das
Verhaltnis zwischen Gott und dem Menschen

. Individualitat und Pluralitat in der Konstruktion des
Lebenslaufs

. Multioptionalitat und Zwang zur Entscheidung

. Kulturelle, religiose, ethnische Pluralitat

. Rational funktionalisierte Differenzierung der
Gesellschaft, Arbeit, Freizeit...

. Lebenspraxis entscheidet Gber die Relevanz von
(Sinn-)Angeboten, religiose Einstellungen, Bindung an
Kirche und andere ,,institutionelle Sinnstrukturen” wie
Parteien, Vereine...
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1. ,,Gemeinde” in der Vielfalt der Wahrnehmungen
- Handlungsebenen

,Gemeinde” ist kein in sich geschlossenes System.
e

Handlungsebenen: m

individuelle Ebene: Handlungen und Kommunikation der Individuen und
einzelner Akteure - Familie, Nachbarschaft, Wohnumfeld...

e Jéﬁ",
Ebene der Gruppen: soziale Systemﬁi"c eigenen ldentifikations- urd
Assoziationsmustern, Problem- und Aufgabenstellungen — Kreise und
Gruppen, Initiativen € e 0

: _Jj : L
Ebene der Netzwerke: VVernetzung verschiedener Gruppen, Vernetzung
mit anderen Einrichtungen im Gemeinwesen
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1. ,,Gemeinde” in der Vielfalt der Wahrnehmungen
- Handlungsebenen

Gemeinde — kein allgemeingultiges Einheitsmuster, sondern
Einzigartigkeit der Gemeindesituationen:
» Kontextbedingungen (exogene Potenziale)

» Interessen, Gaben, Fahigkeiten, Bedarfe der handelnden
Personen (endogene Potenziale)

Analogien: Gemeinde - Gemeinwesen - Familie:

,polyzentrisches Geflecht teilautonomer Einheiten® (J. Huber)

r
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1. ,,Gemeinde” in der Vielfalt der Wahrnehmungen
Bildungsbereiche — formal, non-formal, informell

Infomelle Infomelle
Lernwelten Lernwelten
A
Non-
formale
Bildung
Lernwelten —— Fprmale
. Bildung
Non- Infomelle
formale — Lernwelten
Bildun T
9 -
Formale
Informelle Bildung
Lernwelten
r
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1. ,,Gemeinde” in der Vielfalt der Wahrnehmungen

Gemeinden in den Lebensbeziigen

Beweggrinde fur
Kirchenbindung

GrolSte Zustimmung in West
und Ost:

1. Die Kasualien (Trauung und
Beerdigung) (Antwort M)

2. Der christliche Glaube und
die christliche Lehre
(Antwort C; D)

3. Das soziale Engagement der
Kirche (Antwort B)

r

A

Schaubild 3: Mitgliedschaftsgriinde der evangelischen Kirchenmitglieder 2002 in den alten

und neuen Bundeslandern

Zustimmungen 6+7 auf 7-stufiger Skala von 1= »trifft (iberhaupt nicht zu« bis 7 = »trifft voll und ganz zu« (in %)

Ich binin der Kirche, weil ...

(A) weil sie viel Gutes tut

(B) weil sie etwas fiir Arme, Alte und
Kranke tut

(©) weil mir der christliche Glaube
etwas bedeutet

(D) weilich der christlichen Lehre zustimme

(E) weilich an das denke, was nach
dem Tode kommt

(F) weil sie sich fiir Gerechtigkeit in der Welt
und die Zukunft der Menschheit einsetzt

(G) weil sie mir die Mdglichkeit zu sinnvoller
Mitarbeit gibt

(H) weil ich an meine Kinder denke
()) weilich die Gemeinschaft brauche

(K) weil sie mir Trost und Hilfe in schweren
Stunden gibt

() weil sich das so gehort

(M) weil ich auf kirchliche Trauung oder
Beerdigung nicht verzichten mdchte

(N) weilich religids bin
(0) weil sie mir einen inneren Halt gibt

(P) weil sie mir Antwort auf die Frage nach
dem Sinn des Lebens gibt

(Q) weil meine Eltern auch in der Kirche
sind bzw. waren

(R) weil sie den Blick auf nicht alltégliche
Fragen erdffnet

I v West, Basis: 1.532 Befragte [l Ev. Ost, Basis: 609 Befragte
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Quelle: KMU IV/1 2006: 44f.
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1. ,,Gemeinde” in der Vielfalt der Wahrnehmungen
Gemeinden in den Lebensbeziigen

Schaubild 4: Merkmale des Evangelischseins in den alten und neuen Bundesldndern
Zustimmungen 6+7 auf 7-stufiger Skala von 1 = »gehort nicht unbedingt dazu« bis 7 = »gehért unbedingt

Merkmale des
Evangelisch-Seins

GrolSte Zustimmung in West
und Ost:

1. Die Kasualien (Antwort A; B)

2. Ethische Lebensweise und
Gewissensorientierung

dazu« (in %)

Es gehort unbedingt zum Evangelisch-Sein, dass man ...

(A) getauft ist

(B) konfirmiert ist

(C) Mitglied der evangelischen Kirche ist

(D) zur Kirche geht

(E) die Bibel liest

(F) mitbekommt, was in der Kirche und
der Kirchengemeinde passiert

(G) als bekennender Christ lebt

(H) seinem Gewissen folgt
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() sich bemiiht, ein anstandiger und 87

zuverlissiger Mensch zu sein §2

(AntWO rt H; J) (K) nach den 10 Geboten lebt gg

3. G Ia u benSfrEi heit u nd () sichan der Botschaft Jesu orientiert gg
Tolera nz (Antwo rt O; P) (M) am Abendmah! teilnimmt gg

(N) gute Werke tut 71

82

(0) tiber seinen Glauben selbst bestimmt 2(3)

(P) die Freiheit anderer tolerant achtet Sg
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I Ev. West, Basis: 1.532 Befragte
I tv. Ost, Basis: 609 Befragte

Quelle: KMU IV/1 2006: 440.
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1. ,,Gemeinde” in der Vielfalt der Wahrnehmungen
= = oc Schaubild 1: Die Milieus der alltdglichen Lebensfiihrung im sozialen Raum Westdeutschlands
Gemeinden in den Lebensbeziigen '8 8 et
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1. ,,Gemeinde” in der Vielfalt der Wahrnehmungen
G em ei n d en i n d en L e b ens b ez u g en 2;2?:;[: I:;olfjiili I\I:lllrlclﬁts; ::: ;il(letliilli;::: Lebensfiihrung im sozialen Raum Westdeutschlands
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LIBI: Liberal-Intellekt. Milieu (10%) HED: Hedonistisches Milieu (12%)
KONT: Konservativ-Technokr. Milieu (10%) LEO: Leistungsorient. Arbeitn.milieu (18%)
POMO:  Postmodernes Milieu (6%) KLB: Kleinbiirgerliches Arbeitnehmermilieu (14%)

MOA: Modernes Arbeitnehmermilieu (8%) TRA: Traditionelles Arbeitermilieu (4%)
MOBU:  Modernes Biirgerliches Milieu (8%) TLO: Traditionsloses Arbeitnehmermilieu (12%)

r Vagele/Bremer/Vester 2002: 110, nach agis.uni-hannover.de (199g).
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1. ,,Gemeinde” in der Vielfalt der Wahrnehmungen
ethnische, kulturelle, religiose Pluralitat in der Gesellschaft

Abb. H2-3: Anteil der Bevilkerung mit Migrationshintergrund 2005 nach Altersgruppen
und Herkunftsregionen (in %)
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2. Gemeindepadagogik und Gemeindepadagogen/-innen
in der Vielfalt der Gemeinden - Herausforderungen

1. Den Adressaten/ Die Adressatin und die Gemeinde als
allgemeingiultiges Einheitsmuster gibt es nicht, Menschen und
Gemeindesituationen sind immer einzigartig.
Gemeindepadagoginnen/ Gemeindepadagogen bediirfen
Kompetenzen, um Situationen wahrzunehmen und zu
analysieren und gemeindepadagogische Arbeit
situationsangemessen konzeptionell zu entwickeln.

2. Gemeindepadagogische Arbeit richtet sich an Menschen in ihren
Alltagskontexten und an Gruppen und ist Netzwerkarbeit.
Fir jede der Handlungsebenen bedarf es spezifischer
Kompetenzen - individuelle Beratung, seelsorgliche Begleitung,
Starkung des burgerschaftlichen Engagements und der religiosen
Sprachfahigkeit im Lebensumfeld; Initiierung und Begleitung von
Gruppenprozessen; Management von Netzwerken.

r
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2. Gemeindepadagogik und Gemeindepadagogen/-innen
in der Vielfalt der Gemeinden

3. Die Orientierung an den Individuen als Subjekte christlicher

Gemeinde bedeutet zugleich eine Pluralitit von Themen und
Aufgabenstellungen, Einstellungen und Frommigkeiten,
Kommunikationsansatzen und Gemeindeformen:
Parochialgemeinden, Funktionsgemeinden, Aktionsgemeinden,
Personalgemeinden, Gruppengemeinden, Aktions- und
Initiativgemeinden...

Gemeindepadagogen bedurfen Spielraum fur Reaktionen auf
unterschiedlichen Anforderungen, Kompetenzen zum
konstruktiven Umgang mit Heterogenitat, Differenzen und
Pluralitat und Kraft und Argumente zur Begriindung und
Legitimation von Vielfalt im professionellen und ehrenamtlichen
Umfeld der Kirche und in der Gesellschaft — (,,Inklusion“und
Bildungsgerechtigkeit — Thema der Gemeindepadagogik?).

a GemeindeN der Gemeindepadagogik Matthias Spenn spenn@comenius.de 4.10.2010 16



2. Gemeindepadagogik und Gemeindepadagogen/-innen
in der Vielfalt der Gemeinden

4. Gemeindepadagogik ist Gemeindebildung

 als religiose Bildung in gemeindlichen Gesellungsformen in Bezug
auf die Kommunikation des Evangeliums (Glaube als Kernthema)

 als Beitrag christlicher Gemeinde zu bildungsanregenden
Lebenswelten im Gemeinwesen (Gemeinde als gesellschaftliche
Bildungsakteurin — Bildungsanregungen im Lebens- und
Wohnumfeld, Raume und Orte in der Gesellschaft)

* als Bildung von Gemeinde — Inszenierung von Gesellungsformen,
um Probleme zu l6sen, soziale Verantwortung einzuliben,
Solidaritat einzuiiben, sich fir eine gerechte Gesellschaft zu
engagieren

Gemeindepadagogen/-innen sind Bildungsexperten/-innen. Sie
bedirfen sozial- und religionspadagogischer, theologischer,
spiritueller und politischer Kompetenzen, um Gemeinschaft in

Verantwortung des Glaubens zu bilden.

r
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2. Gemeindepadagogik und Gemeindepadagogen/-innen
in der Vielfalt der Gemeinden

5. Gemeindepadagogik ist eine Querschnittsdimension kirchlichen
Handelns und bedarf zugleich spezieller Fahigkeiten und
Fertigkeiten zur Wahrnehmung besonderer Aufgaben im
Kontext von Differenzierung, Spezialisierung und
Multiprofessionalitat.

Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen bedirfen
einer Grundbefahigung zum padagogischen kirchlichen Handeln
sowie spezifischer Kompetenzen fur immer anspruchsvollere
Einzelaufgaben und Arbeitsfelder. Sie mussen dabei auch fachlich
anschlussfahig sein an andere Akteure in der padagogischen und
sozialen Praxis (Schule, Sozialarbeit, Diakonie, Pfarramt...)

r
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2. Gemeindepadagogik und Gemeindepadagogen/-innen
in der Vielfalt der Gemeinden

6. Die Vielfalt von Gemeinden, von Interessen, von Milieus und

Einstellungen stellt eine Herausforderung fiir die Kirche und ihre
Mitarbeitenden dar: Was ist die gemeinsame Mitte, wie kann
Einheit in Vielfalt, wie konnen Quantitat und Qualitat, Offenheit
fur Alle und Konzentration auf Wesentliches organisiert
werden?

Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen sind keine
,eierlegenden Wollmichsaue®, die alles konnen und fir alles
verantwortlich sein sollen/wollen und letztlich auf sich allein
gestellt sind. Kirchliche Arbeit in der Vielfalt bedarf eines
partnerschaftlichen, reflektierten multiprofessionellen
Miteinanders mit Klarung der Kompetenzen, jeweiligen
Zustandigkeiten und Berufsrollen zwischen Pfarramt, Diakonat,
Bildung, Erziehung und Sozialer Arbeit.

a GemeindeN der Gemeindepadagogik Matthias Spenn spenn@comenius.de 4.10.2010 19



€
¥
572

r

La GemeindeN der Gemeindepadagogik Matthias Spenn spenn@comenius.de 4.10.2010 20



