
Aufbauausbildung 2012 
Qualifizierungskurse (Phase III) 

 
Kurs-Nr. 4.12 – R 
Gemeindeberatung/ Organisationsentwicklung 
7. praxisbegleitendes Weiterbildungsprogramm (vorrangig für Mitarbeitende aus der EkiR) 

 Beginn/ Dauer: 27. Februar – 2. März 2012 (Orientierungskurs) 
Sept. 2013 – Frühjahr 2016 (Ausbildungsphase) 

Umfang: 
(je Arbeitstag:  
8 Ustd. à  45 Min.) 

Orientierungskurs: 5  Bildungstage 
Ausbildungsphase:  25 Bildungstage (à 8 Std.) 
Mitarbeit in 4 Beratungsprozessen, 100 Std. Supervision 

Ziele und Inhalte: Entwicklung einer professionellen Beratungshaltung durch 
die Verbindung von Prozesssteuerung, Organisations- und 
Managementwissen mit intensiver Praxiserfahrung  
 
Ausbildungsphase: 
• Mitarbeit in mindestens 4 Beratungsprozessen 
• Dokumentation der Prozesse 
• Mitarbeit in einer Regionalgruppe 
• Begleitende Supervision 
 
− Kurs I: Organisationsentwicklung und Systemtheorie 0 
− Kurs II: Die Phasen von Beratungsprozessen 
− Kurs III: Konflikt als Chance der Veränderung 
− Kurs IV: Personalverantwortung und Qualitäts-

entwicklung 
− Kurs V: Zukunft mit Konzept 
Abschlusskolloquium mit Zertifikatsverleihung und 
Landeskirchlicher Anerkennung als GO-Beraterin/GO-
Berater 
 

Leitung: Horst Leske, Pfarrer i.R. GO-Berater 
Claudia Zimmer, Dipl.-Soz.-Wiss., Organisations-
beraterin 

Träger: Gemeindeberatung/ Organisationsentwicklung 
Graf-Recke-Str. 209, 40237 Düsseldorf 
Tel.: 0211/ 3610-241, Fax: 0211/ 3610-249 
E-Mail: go@ekir.de, Internet: www.ekir.de/go/ 
Anmeldung: E-Mail:  reichenberg@go.ekir.de 
 

Anmeldeschluss: 
 

Für den Orientierungskurs: 27. Januar 2012 
 

Kosten: 2.820,-- € (zahlbar in drei Jahresraten) 

 


