BGD (Beauftragtenkonferenz flr gemeindebezogene Diste)
Februar 2011 in Bethel —
Anmerkungen zur Qualitat kirchlicher Arbeitsplatze

Die verfasste Kirche ist ein bedeutender und bes@ndirbeitgeber. Eine innere Ausrichtung
am Evangelium wird geboten und erwartet. Die inKieche beruflich und ehrenamtlich
Mitarbeitenden bilden eine Dienstgemeinschaft,odien Auftrag der Kirche in der Welt
nachkommt, Jesus Christus in Wort und Tat zu bezeug

Aus diesem Grundsatz folgt:

1. Es st die besondere Chance der Kirche, im Ugpgaihden eigenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern evangelische Uberzeugungen undenss in die Gestaltung von
Arbeitsbedingungen umzusetzen.

2. Dabei sind Aspekte von Fursorge (Schutz, SigherRuhe) und
Entwicklungsforderung (Kreativitat, Freiheit, Bewe) auszubalancieren.

3. Kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bdnen neben dem Erholungsurlaub
und der fachlichen Fortbildung auch geistliche Ztwiag und Begleitung, einen
eigenen Raum fur Glaubensfragen.

4. Sie brauchen neben den Ublichen Arbeithehmetadulten die Gewissheit
gegenseitiger Loyalitat: Wie sie in Beruf und Ptigben zu ihrer Kirche stehen, soll
auch ihre Kirche in Notlagen flr sie eintreten.

5. Kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bcdien das Vertrauen und den Ruckhalt
ihrer Kirche, um neue Wege zu gehen, neue Kontaktalpfen und neue
Arbeitsformen zu erproben. Sie brauchen die Sigheriehler machen zu dirfen und
daraus lernen.

6. Sie brauchen die Freiheit, sich als Person #alean, sich zu verandern, alter zu
werden und sich neue Arbeitsfelder zu erschliel3en.

7. Eine solche konsequente Weiterentwicklung deali€@ der Arbeitsplatze kann nur
im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel gescheh@srade in Zeiten von
Personalabbau sollen die verbleibenden Arbeitspldtiraktiv bleiben und kompetent
besetzt werden kénnen.

8. Diese Qualitat der Arbeitsplatze wird sich dirakf die Menschen auswirken, die mit
Kirche zu tun bekommen, und zur gewinnenden Ausking der Kirche beitragen.

In diesem Zusammenhang machen wir alarmierende Bealochtungen

Wie in der Ubrigen Gesellschaft, besonders im Gdiseits- und Sozialwesen, haben sich die
Arbeitsbedingungen auch fur kirchliche Mitarbeme@n und Mitarbeiter deutlich
verschlechtert. Trotz der unterschiedlichen Bedmggum in den Landeskirchen lassen sich
gemeinsame Tendenzen beobachten.

Quantitativ:

1. Inden letzten zehn Jahren wurden in den verdelien gemeindepadagogischen
Arbeitsfeldern Stellen in erheblichem Umfang abgebisloch deutlicher sank der
Anteil an Vollzeitstellen. Manche Anstellungstragerfristen bei Neuanstellungen
routinemanig.

2. Die letzte Tarifreform stellt eine Verschlechiteg fir die Arbeithehmerseite dar, die
im Fall des Stellenwechsels sofort greift.



3. Die Folgen sind bekannt: Die fest Angestellterharren auf ihren Positionen, auch
wenn flr alle Beteiligten ein Wechsel angezeigteydie Berufanfanger finden kaum
etwas anderes als befristete Teilzeitstellen.

4. Seit etwa einem Jahr zeichnet sich ein neuerdla®: Der Fachkraftemangel. In
bestimmten Regionen sind auch volle, unbefristedie® schwer zu besetzen. Die
Anstellungstrager machen Kompromisse bei der Qkation.

Qualitativ

5. Kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hab€eil an der allgegenwartigen
Arbeitsverdichtung, z.B. durch RegionalisierungeihArbeit oder andere Formen der
Erweiterung ihrer Aufgaben und Zustandigkeiten.

6. Kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hab€eil an der zunehmenden
Gesundheitsgefahrdung durch Stress und Burn-outeHgrfolgsdruck und
Existenzsorgen sind eine kaum ertragliche Ubentastu

7. Kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vagsen die Anerkennung ihres
Engagements und die Wirdigung ihrer Leistung — dinelmziell. Sie erwarten
Wertschatzung und personliche Forderung tber dienele Gratifikation hinaus.

Lésungsansatze

1. Den erhdhten Arbeitsanforderungen an die Miiggbhden muss eine erhdhte
Kompetenz in Personalfiihrung bei Vorgesetzten umstélungstragern entsprechen.
Dafur ist in der Aus- und Fortbildung der Fortbitduder Personalverantwortlichen zu
sorgen.

2. Dem personlichen Engagement der Mitarbeitendenhurer Identifikation mit einer
langfristigen Aufgabe (Gemeindeaufbau!) mussen @ushkliche, gesicherte Stellen
entsprechen.

3. Dafur mussen die Regelungen fir befristete Stedtrenger gefasst werden. Das
Teilzeit- und Befristungsgesetz darf nur bei unabbearer Notwendigkeit angewandt
werden.

4. Die Anstellungstrager sind gehalten, in der R¥gézeitstellen anzubieten — je nach
Gegebenheiten in Kooperation.

5. Die Berufsgruppe der Gemeindepadagogen/Diakenimimd Diakone wird in der
Evangelischen Kirche fraglos weiterhin bendtigt.

- far eine fachlich reflektierte Kinder- und Juganiokeit

- fur die Arbeit mit Erwachsenen, Familien und $ean

- fur die religionspadagogische Arbeit in der Sehul

- far kirchlich-missionarische Bildungsarbeit

- for gemeinwesenorientierte diakonische Arbeit

- fur die Begleitung und Férderung ehrenamtlichavbeitender

- fur Vernetzung, Entwicklung, Kooperation im Sdmam

- far Integration und Inklusion in der Gemeinde.

6. Es ist die Aufgabe der Landeskirchen, in Koopenamit staatlichen Institutionen eine
qualitativ hochwertige Aus- und Fortbildung fur derufsgruppe zu gewahrleisten, und
eine — im Kontext der anderen kirchlichen Berufpgen — angemessene Anzahl von
Stellen zu halten.






