Checkliste zur Anstellung einer Mitarbeiterin/ eines Mitarbeiters in der Verkündigung, Seelsorge und Bildungsarbeit

Konzeption der Gemeinde, Region oder Jugendarbeit


(
das Profil der Arbeit

Stellenbeschreibung


(
Aufgabenstellung für eine Mitarbeiterin/ einen Mitarbeiter nach VSBMO § 15

Stellenausschreibung


(
Qualifikation und Ausbildungsprofil nach VSBMO § 3 und 5


(
bei Dipl.-Sozialpädagoginnen und Sozialpädagogen



Bereitschaft zur theol. Ergänzungsausbildung nach VSBMO § 3 (7)


(
Gehalt, existenzsichernd?



Vergütung nach BAT-KF


(
Arbeitszeiten - Beschäftigungsumfang nach VSBMO § 16


(
Mittel, die zur Verfügung stehen



Dienstzimmer, PC, Fahrtkosten etc.? nach VSBMO § 17


(
Ausschreibung im Internet: www.ekvw.de/stellenboerse

(
Ausschreibung in UK sowie regionaler und überregionaler Presse

Arbeitsvertrag nach VSBMO-Anlage 2


(
Befristung mit Auflage zur Ergänzungsausbildung bei Sozialpädagoginnen / Sozialpädagogen und Sozialarbeiterinnen / Sozialarbeitern

Dienstanweisung nach VSBMO-Anlage 3 als Grundlage


(
Aufgaben nach VSBMO § 15


(
Dienst- und Fachaufsicht

Ergänzungsausbildung nach VSBMO § 7

Aufbauausbildung nach VSBMO § 8


(
Arbeitsbefreiung nach VSBMO § 16 (4)


(
Ziel und Dauer der Ausbildung nach VSBMO § 8

