
Muster 

Dienstanweisung 

Auf Grund von § 4 des Arbeitsvertrages vom .............................................. werden 
die Aufgaben der/ des Diakonin/ Diakons/ Mitarbeiterin und Mitarbeiters in Verkündi-
gung, Seelsorge und Bildungsarbeit/ Gemeindepädagogin/ Gemeindepädagogen der 
Kirchengemeinde/ des Verbandes/ des Kirchenkreises wie folgt festgelegt: 

I. Sie sind dem Presbyterium/ Verbandsvorstand/ Kreissynodalvorstand verantwort-
lich. Weisungsberechtigt ist ferner .................................................... (hier ist ggf. die 
oder der für den Arbeitsbereich der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters zuständige 
Beauftragte anzugeben). Im Rahmen dieser Weisungen und der Befugnisse des Lei-
tungsorgans nehmen Sie Ihre Aufgaben selbstständig wahr. 

II. Ihnen werden folgende Aufgaben übertragen: 
 (Hier sind die gemäß § 15 Abs. 1 der Ordnung für die Ausbildung und den Dienst 

der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verkündigung, Seelsorge und Bildungsar-
beit ausgewählten und der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter übertragenen Aufga-
ben aufzufahren. Es soll auch die Möglichkeit zur Betätigung in anderen Aufgaben-
gebieten genannt werden. Die Bedürfnisse der Kirchengemeinde/ des Verbandes/ 
des Kirchenkreises sowie die Fähigkeiten und Neigungen der Mitarbeiterin oder des 
Mitarbeiters sollen berücksichtigt werden.) 

III. Sie haben über die Angelegenheiten, die Ihnen in Ausübung Ihres Dienstes oder auf 
Grund Ihrer dienstlichen Stellung bekannt werden, und die nicht offenkundig sind - 
auch nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses Stillschweigen zu bewahren. 

IV. Diese Dienstanweisung kann, insbesondere auch durch Übertragung weiterer Auf-
gaben, durch das Presbyterium/ den Verbandsvorstand/ den Kreissynodalvorstand 
im Benehmen mit Ihnen geändert werden. Änderungen werden dem Landeskirchen-
amt vorgelegt. 

 

(Siegel) ..................................., den ....................................................................  
 ..................................  
 (Dienstgeber) 

 
Kenntnis genommen: 

 ..................................., den ....................................................................  
 (Mitarbeiter/in) 

 

Die vorstehende Dienstanweisung hat gemäß § 15 Abs. 2 VSBMO vorgelegen. 
 
Bielefeld, den .....................  
 

Evangelische Kirche von Westfalen 
Das Landeskirchenamt 
In Vertretung (Siegel) 


